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Titlul |
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Oréstie cuprinde
norme privind organizarea si functionarea scolii in conformitate cu Legea Educatiei Nationale-Legea
nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si in
contractele colective de munca.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, elevi si pdrinti/reprezentanti legali ai acestora. Obligativitatea
respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alfi angajatori, pentru a
respecta munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad”Orastie pe perioada detasarii.

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, denumit
in continuare ,,Regulament”, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar, numite in continuare ,,unitati de invatamant”, in cadrul sistemului de invatamant din
Romaénia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de
invatdmant.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza Tn conformitate cu prevederile legislatiei n
vigoare, ale prezentului Regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

(3) Prezentul regulament sta la baza redactarii regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Art. 2

(1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului
din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatile de
invatdmant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementdri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitati de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se supune, Spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, n consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile

ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Regulamentul de ordine interioara reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul

serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cailor de acces,

organizarea $i functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor
extragcolare, comportamentul si tinuta elevilor si intregului personal al scolii.
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(7) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor
si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afigseaza la avizier si,
dupd caz, pe site-ul unititii de invataimant. Invatitorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul
primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii
sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/ aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatdmant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale. Regulamentul intern al unitatii de
invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile, si
se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(10) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Unitatea noastra de Invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduita morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
din unitate.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 3 (1) Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite Tn
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4 Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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Titlul 11
Organizarea unititilor de invitimant

Capitolul 1
Reteaua scolara
Art. 5
(1)Unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie cu personalitate juridica (PJ)
are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare prin Decizia nr. 164/12.06.2013 hotarare a autoritatilor administratiei publice
judetene ISJ HD si respecta prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu in proprietate publica (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
c) cod de identitate fiscala (CIF)-32212621,;
d) contin Trezoreria Statului-da;
e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.
f) domeniu web.scoalaaurelvlad.ro
(2)Unitatea de invatamant Scoala Gimnaziald ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionala si decizionala.
Art. 6
(1) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, In vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din invatamantul primar
si gimnazial. In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Oristie functioneazi clase din invatimant
obligatoriu, iar unitatea se obliga sa scolarizeze in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de
invatamant respective, Inscrierea se face In urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal.
(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate scolard cu clase de invatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul sdu este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant la care se
solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din
circumscriptia scolard a unitatii de invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
Capitolul 2
Organizarea programului scolar
Art.7
(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
(4)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a)la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitdtii de invatdmant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitafii,
cu informarea inspectorului scolar general respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
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b)la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid;
c)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

d)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

e)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si comunicate
institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice In vederea continuarii procesului educational.

(7)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 8

(1)Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie functioneaza intr-un singur schimb, invatamant de
masa si alternativa Step by Step.

(2)Cursurile vor incepe la ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 16.00 (alternativa Step by
Step).

(3)Clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de
invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute Invatitorii organizeaza
activitati de tip recreativ.

(4)Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ord si o pauza de masa de 20 minute (10:50-11:10).

(S)Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Capitolul 3

Formatiunile de studiu
Art. 9
(1)in Scoala Gimnaziald ,,Dr .Aurel Vlad” Oristie, formatiunile de studiu cuprind clase care se
constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.
(2)Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.
(3)in situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unitatea de invatimant poate
organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
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inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si
consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(4)Ministerul educatiei stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(5)In localitatile in care existd cerere pentru forma de invatamant in limba materna a unei minoritati
nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.10

(1)invatamantul special si special integrat pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente usoare, moderate sau
grave se face individual, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art.11

(1)La 1inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbilor
modeme, tindnd cont de oferta educationald. Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de regula,
formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi clasd sa studieze aceleasi limbi straine.

(2)In situatii bine specificate, la solicitarea scrisd a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua
modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau
chiar prin schimbarea lor.

(3)In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant este obligatd sa asigure un
program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectiva sau nu se afla la acelasi
nivel de studiu cu restul elevilor din clasa/grup.

Titlul III Managementul unitatilor de invatamant

Capitolul 1

Dispozitii generale
Art.12 Managementul unitatii de invatdmant cu personalitate juridica la Scoala Gimnaziala ,,.Dr. Aurel
Vlad” Orastie este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(1)Unitatea de invatamant cu personalitate juridica Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie este
condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.
(2)Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
(3)Art.13 Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie se
asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art.14

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie este constituit din 9 membri. Numarul de membri este aprobat de ISJ
Hunedoara si componenta sa din randul cadrelor didactice este aprobata in fiecare an scolar in prima
sedinta a Consiliului profesoral, de regula inainte de inceperea cursurilor. Componenta Consiliului de
administratie este Tn conformitate cu art. 33 din Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
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a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar si Legea Educatiei Nationale. Secretarul Consiliului de
administratie este numit de director, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-
verbale ale sedintelor si a indosaria anexele proceselor verbale.
(3)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
(4)Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
(5)Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(6)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri in
Consiliul de administratie al unitatii, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor
si/sau asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
(7)1n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art.15
(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Invatdmant, cu
statut de observatori.
(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
Obligatii:

(1)Administreaza terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea Scoala Gimnaziald ,,Dr. Aurel
Vlad” Orastie si celelalte componente ale bazei materiale care sunt in proprietatea scolii;

(2)Aproba planul de dezvoltare a Scolii Gimnaziale ,,.Dr. Aurel Vlad” Oristie;

(3)Aproba regulamentul intern;

(4)Elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice pentru personalul nedidactic, in vederea
acordarii calificativelor anuale;

(5)Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

(6)Aproba, la propunerea directorului, acordarea gradatiei de merit pentru toate categoriile de salariati
din unitatea de Invatdmant;

(7)Stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatdmant, a propunerilor directorului si Tn urma consultarii sindicatelor;
(8)Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din scoala;

(9)Controleazd periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a elevilor, solicitaind rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre;

(10)Aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

(1T)Avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si

9



SCOALA GIMNAZIALA
”DR. AUREL VLAD” ORASTIE

MINISTERUL EDUCATIEI

cheltuieli, Intocmit de director si contabilul sef;

(12)Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

(13)Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget al Scolii
Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie;

(16)Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare.

Capitolul 3: Directorul
Art.16
(1)Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant Scoala Gimnaziala ,,.Dr. Aurel
Vlad” Orastie in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului regulament.
(2)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.
(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul Municipiului Orastie.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2).
(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6)In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatea de invitimant, conducerea
interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
(7)Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotirarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de Tnvatdmant.
Art.17
Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatamant;
d) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;
e) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;
10
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asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

prezintad anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si/sau conducerii asociatiei de pdrinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii scolare, in
masura 1n care existd, in termen de maximum 30 de zile de la inceperea anului scolar.

(1)In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant.

(2)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de muncad ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(3)Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
K)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
obiective;

stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de Invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Dr.Aurel Vlad”
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Orastie;

I) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfagoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

g) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

S) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invagamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

V) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura privind accesul in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

X) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

Z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu
profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(4)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

(5)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant

si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(6)Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,

membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitdrii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(7)Directorul coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unitatii scolare si stabileste de comun acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice modalitatea de

valorificare a acestora.
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Art.18

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 19,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.19

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.20

(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3)Rechemarea din concediu de odihna a directorului din unitatea de invatamant se face in caz de forta
majora sau pentru interese urgente ce impun prezenta acestuia la locul de munca si se dispune prin
decizie a inspectoratului scolar general.

Capitolul 4: Directorul adjunct

Art.21

Tn activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.

Art.22

(1)Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale.

(2)Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza n consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de Tnvatamant.

Art.23

(1)Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.24

(1)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu de odihna a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant sau de catre inspectorul scolar general

(3)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
Jjudetean sau national.

(4)Atributiile directorului adjunct:

a)Stabileste organizarea si functionarea Scoala Gimnaziald ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie;

b)Stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat si elev in conditiile legii si/sau In
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate,
aplicabil inclusiv in conditiile contractului;

c)Da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legitatii lor;
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d)Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)Constatd savarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzitoare potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2)Obligatii:

a)Coordoneaza intreaga activitate instructiv-educativa la nivelul invatamantului primar si gimnazial;
b)Asigura, prin membrii comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)Efectueaza sdptamanal asistente la orele de curs desfasurate de cadrele didactice care predau in
invatamantul primar si gimnazial, astfel incat fiecare cadru sa fie asistat cel putin o data pe an;
e)Coordoneaza, impreuna cu directorul, elaborarea proiectului de dezvoltare al Scolii Gimnaziale ,,Dr.
Aurel Vlad” Orastie prin care se stabileste politica educationald a acestuia;

f)Coordoneaza activitatea Comitetului de securitate si sdndtate In muncd, a Comisiei tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor si a Comisiei de aparare civila;

g)Raspunde de completarea si utilizarea corectd a cataloagelor si a registrelor matricole la nivelul
scolii;

h)Coordoneaza desfasurarea olimpiadelor scolare si a concursurilor scolare la nivelul scolii;
1)Realizeaza, impreund cu directorul scolii, elaborarea raportului privind starea si calitatea
invatamantului si a planului de muncd managerial anual;

J)Avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe scolare si organizeaza si faciliteaza
legaturile si schimburile scolare nationale si internationale de elevi, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational extrascolare.

Capitolul 5 Personalul unititilor de invatiméant
5.1. Dispozitii generale
Art.25

(1) In unitatea de invatimant Scoala Gimnaziali ,.Dr. Aurel Vlad” Orastie, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de invatamant se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de invatamant
cu personalitate juridica Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie Se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.26

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, 0 vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.
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(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului
in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.27

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant.

Art.28
Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.
Art.29
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.
Art. 30
La nivelul unitdtii de invatamant, functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: Secretariat, Financiar, Administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

5.2. Personalul didactic
Art.31l
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art.32
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.
Art.33
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, Tn conditiile legii.
Art.34
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.
Art.35
In unitatile de invatimant se organizeazi pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.
Serviciul profesorilor se organizeaza zilnic intre orele 7,45 — 16,00;
Atributii ale profesorului de serviciu:
» Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor.
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> In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor (nu se va sta in cancelarie).

» Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
intervine n cazul in care sunt abateri disciplinare, pe care le consemneaza ulterior n procesul
verbal.

» Profesorul de serviciu consemneaza in registrul de procese verbale evenimentele deosebite
care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

» Aduce la cunostinta directiunii, evenimentele deosebite care afecteaza securitatea institutiei si
a elevilor.

» Profesorul de serviciu pleaca din scoalda dupa ce s-a asigurat de prezenta tuturor cataloagelor
si a condicii de prezenta.

> Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se acceptd doar daca are motive foarte bine

intemeiate. Acesta are datoria sd anunte conducerea scolii pentru a fi Thlocuit cu un alt cadru
didactic.
Profesorii de serviciu care nu 1si realizeaza atributiile vor fi depunctati la fisa de evaluare anuala.

5.3. Personalul nedidactic
Art.36

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate juridicd Scoala
Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art.37

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatda de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invdtdmant, in vederea asigurarii
securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

5.4. Evaluarea personalului din unititile de invatamant
Art.38
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de invatamant
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preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.39
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la sfarsitul anului scolar, in baza
fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceptul anului scoalar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitétii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

5.5. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant
Art.40
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art.4l
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 6
6.1 Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
6.1.1.Consiliul profesoral
Art.42

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica din unitatea de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad”
Orastie si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde declara, in scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazia. Absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de
baza se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazad in
unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invdtamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai
agentilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
sl reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa Semneze
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procesul-verbal de sedinta.

(9) . Inprocesele-verbale ale sedin%elor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi
de catre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi "pentru”,

numéaruluide voturi "impotriva" sia numarului de abtineri; o )
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de Invatamant.

(11)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.43

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului Regulament, Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie. Comisia pentru curriculum stabileste implementarea
curriculumului, selecteazd auxiliarele, elaboreaza oferta CDS si o propune spre dezbatere
Consiliului profesoral.

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual,

[) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice
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m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant;
n) propune consiliului de administratie, dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant Scoala Gimnaziala ,,.Dr. Aurel Vlad” Orastie;
0) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Tn
conditiile legii;
rindeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.44

Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

6.1.2. Consiliul clasei
Art.45
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin 0 datd pe modul sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea  Invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invataméantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.
Art.46

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art.47
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
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cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functic de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de
,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor s propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.48

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta

Art.49
Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 7
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
7.1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art.50
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatdmant, in colaborare cu dirigintiii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala
si nonformala.
(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare.
Art51
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoal;
. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei,
. elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extrascolare

proprii, Tn conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, Tn urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

. identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

. prezintd consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

. faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

. elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

. faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si strdinatate, desfasurate in cadrul programelor

de parteneriat educational;

. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.52

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
planul anual al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 53

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de Invatdmant.

SQ "o o0 o

7.2. Profesorul diriginte
Art. 54
. Coordonarea activitatii claselor de elevi din Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie se
realizeaza prin profesorii diriginti.
. Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
. Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.
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In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/

profesorului pentru invatamantul primar.
Art. 55

a)
b)

c)

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatimant.

De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de Invatimant si care preda la clasa respectiva.

Art. 56

a)
b)

c)

d)

Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de citre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatdmant.
Profesorul diriginte isi proiecteaza si 1si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

Profesorul diriginte desfagoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sandtos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.

Dirigintele desfasoard activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de
consiliere si orientare sau in afara orelor de curs, dupd caz. in situatia In care aceste activitati se
desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar pentru desfdsurarea activititilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii
unitatii de invatamant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza
cu aprobarea directorului unitdtii de Invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 57

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o Intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita n prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 58

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

a.

organizeaza si coordoneaza:
activitatea colectivului de elevi;
activitatea consiliului clasei;
sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul anului/modul, si ori de céte ori este
cazul;
actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
activitati educative si de consiliere;
activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
monitorizeaza:
situatia la invatatura a elevilor;
frecventa la ore a elevilor;
participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
colaboreaza cu:
profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;
cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
persoana desemnatd de conducerea unitdtii de Invatdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completdrii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;
informeaza:
elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
elevii si parintii acestora cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
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* parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si In
scris, ori de céate ori este nevoie;

* parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

* parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

» indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, in conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Art. 59

Profesorul diriginte are si alte atributii:
a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

Motivarea absentelor se face de catre diriginte, prin Incercuirea acestora cu cerneald albastra, pe
baza documentelor prezentate de parinti.

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar se consemneazad in catalog si in
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

i)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

7.3 Comisiile din unitatile de invatimant
Art. 60
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent.
2. cu caracter temporar
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situagii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
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comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 61

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emisa de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiei b) de la art. 60 sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati de comitetul/asociatia de
parinti.

(1) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant.

(2) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

7.4 Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 62
Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:
* documente de diagnoza;
* documente de prognoza;
» documente de evidenta.
Art. 63.
1. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitdtii
2. Conducerea unitatii de Tnvatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 64

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct, dupa
caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 65

Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitdtii de invatamant,
daca acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare -
tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 66

Raportul anual de evaluare interna ( RAEI) se intocmeste de catre comisia de comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea
presedintelui de comisie si se prezinta in consiliul profesoral.

Art. 67
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
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anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald
b) planul managerial
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii deinvatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei defdirinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 68
(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatilor
din invatamantul primar, gimnazial si se elaboreazd de catre o echipd coordonata de catre director,
pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:
a. prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorica;
b. analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PEST);
C. viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Tnvatimant;
d. planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
e. planul operational al etapei curente.
(2)Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba
de consiliul de administratie.
Art. 69
. Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
. Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unitatii de Invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

. Planul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratic si se prezintd consiliului
profesoral.
. Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in

concordantd cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 70

(1)Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazd de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de catre
consiliul de administratie.

Art. 71

. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
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activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul comisiei de control

managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.
Art. 72

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c)schema orard a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

Titlul 1V
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 73
(1) Compartimentul Secretariat al Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie cuprinde posturile de

secretar-sef, secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau

alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie. Programul zilnic de functionare: Luni-Joi 7,30 — 16.00 Vineri 8.00-14.00

Art. 74

Compartimentul Secretariat are urmatoarele responsabilitati:
o transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;
. intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cdtre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
. inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea

permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

. completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;
. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in

conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

. selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

. pastrarea si aplicarea stampilei unitatii scolare pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatiei in vigoare sau a fisei postului;
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+ intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;
* Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
» calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
» gestionarea corespondentei unittii de Tnvatimant;
* Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
» orice alte atributii specific compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 75

. Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
. Secretarul-sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor si verifica, la

sfarsitul orelor de curs impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

. In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
. In situatii speciale, atributiile prevazute de alin. (1) si (2) pot fi Indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

. Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

. Documentele din arhiva se elibereaza doar pe baza B.I./ C.I. sau a PASAPORTULUI

. Termen eliberare acte: adeverintd de elev - 1 zi de la data solicitarii, adeverinte angajati — 2

zile de la data solicitarii, foaie matricola - 3 zile de la data solicitarii, acte arhiva - 30 zile, duplicat acte
de studii de la depunerea dosarului la secretariat - 30 zile.

Capitolul 2
Serviciul financiar
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art. 76
. Serviciul financiar al Scolii Gimnaziale ,,.Dr. Aurel Vlad” Orastie reprezinta structura
organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii si de regulamentul intern.
. Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau ,,contabil sef’.
. Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatamant.
Art. 77
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
. desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare;
» gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
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» intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei In vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

» informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

* organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

» consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

» intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

» valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

» intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

» indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unittii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

» implementarea procedurilor de contabilitate;

» avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie prin care se angajeaza fondurile unitatii;

» asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

« Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

+ orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Sectiunea 2

Management financiar
Art. 78
. Intreaga activitate financiari a unititii de invatimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare;
. Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Art. 79
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 80
(1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.
(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art. 81
(1)Compartimentul administrativ al Scolii Gimnaziale ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie este coordonat de
administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
Art. 82
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
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. gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

» realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;

 asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

» realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

* receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

» inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si reprezentarea actelor corespunzatoare Serviciului Financiar;

* evidenta consumului de materiale;

* punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia
securitdtii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

* Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

» orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 83

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtii de Invatdmant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 84

(1)Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2)Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 85

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitdtii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 4
Biblioteca scolara

Art. 87

(DIn unitatea de invitimant Scoala Gimnaziali ,Dr. Aurel Vlad” Oristie se organizeazi si
functioneaza Biblioteca scolara.

(2)Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a Regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3)Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4)In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor
si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara.
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(5)Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar.

Titlul V Elevii
Capitolul 1
Dobéndirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 88 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 89

(1) Dobéndirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea intr-0 unitate de invatamant.

(2) Tnscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei n
vigoare, a prezentului Regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 90

(1) Tnscrierea In invatimantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de sandtate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de
vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar; la cererea motivata a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras.

(3) In situatia solicitdrii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invitimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si Ti vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alin. (3), se efectueazd sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 91 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice
de admitere 1n clasa respectiva.

Art. 92

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 93

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, Th mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte Th ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
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personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 ore de curs pe an, fara a depasi 20% din numarul alocat unei discipline
absentele pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor scrise ale parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7( sapte) zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea acestui
termen de la revenirea la scoala atrage dupa sine declararea absentelor ca nemotivate.

(7.) Absentele puse elevilor care au intarziat la orele de curs din cauze obiective se motiveaza la
sfarsitul orei de catre profesorul respectiv.

(8) Elevul are urmatoarele obligatii:
a) Se pregateste la fiecare disciplind/modul de studiu, pentru a dobandi competentele si pentru a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) Participa la activitdtile stabilite de cadrele didactice conform programului comunicat de unitatea
scolard;
¢) Rezolva si transmite sarcinile de lucru In termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice
in vederea valorificdrii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului
d) Nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata Invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) Nu Inregistreazd activitatea desfdsuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)2016/679.
f) Are obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei, in caz contrar,
elevul va fi considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate.
) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile iphonuri/ipaduri/tabletelor sau a altor dispozitive de inregistrare audio sau video; prin exceptie
de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgentd, utilizarea
telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educativ.

Art. 94
La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatdméant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
Directorul unitétii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele
sl concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 95
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Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 96

(1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane n
ingrijire si altele asemenea sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute in Statutul elevilor la art. 14,
se sanctioneacd in conformiate cu art.16 alin (4) lit a-f din acelasi document normativ.

Capitolul 2 Activitatea
educativa extrascolara

Art. 97 Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invagamant este conceputa ca mijloc

de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de

invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum
si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 98

(1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de

curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta

unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive

scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 99

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate Tn unitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta 1in: proiecte si  programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
invatator/institutor/ profesor pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la
nivelul unitdtii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

Art. 100

Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

C) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
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d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 101

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatdmant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral §i aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatad la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 102 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaludrii instituionale a respectivei unitati de invatdmant

Capitolul 3
Evaluarea elevilor
Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 103
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 104
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) n sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back

real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatele evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de

coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Tnvatarii, conform prevederilor legale.

Art. 105

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

-ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

-fixarea si sistematizarea cunostintelor;

-stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati In dobéandirea cunostintelor,

deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

-stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta Tnalta.

Art. 106

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari Scrise;

C) experimente si activitati practice;
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d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofolii;
h) probe practice;
i) alte instrumente stabilite si aprobate de director sau elaborate de catre ministerul educatiei
/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala;

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplinda/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare
scrisa/test pe an scolar.
Art. 107
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 108
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare

b) calificative la clasele I-1V si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente

grave, severe, profunde sau asociate;

c) note dela 1 la 10 in invatamantul secundar.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd 1n catalog, cu cernealda albastra, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec n
raportul anual de evaluare.
(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat Tn
urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare
Art. 109
(1) Calificativele/notele acordate se comunica Th mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si

n carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptaménal de ore prevazut in planul-
cadru. Lafiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat
numarul de orealocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invagamant.

(3)  Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele doua saptamani ale anului.

Art. 110

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in
conditiile prezentului Regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar invatatorul/institutorul/profesorul pentru  invatamantul
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primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 111
(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(2) Media se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
(3) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/ modulele si de la purtare.

Art. 112

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu

frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si

de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate

opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 113
(1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de
catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre Invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.
Art. 114
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind n anul Tn
care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar", specificind totodatd documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.
(3) Elevii scutiti medical, , nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie s aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 115

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori care doresc sa isi exercite dreptul de a

participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de invatamant, in
care precizeaza si numele cultului solicitat.
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(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui/tutorelui
legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor decid, in cursul anului
scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in
curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

Art. 116

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul "Suficient".

Art. 117 Sunt declarati amanati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an la disciplinele;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregatire specializata;

€) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de ministerul educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor anuale
la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 118  Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita

de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in

sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 119

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel

mult doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de Tncheiere

a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti Se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,

intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei..

Art. 120

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul “Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta Sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin 0
disciplind/modul;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
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clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fata de invatare raman in colectivele Tn care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-
un program de remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 121

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la

aceeasl unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de

lege, sau se pot transfera la altd unitate de Invatamant.

Art. 122

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de

invatamant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, Tn cazuri

justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de

ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(4)  Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre

didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 123

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar,
conformprogramei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie. .

(3) Nuse susfin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii. _

(4) Incazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale claseiin care se transfera.

Art. 124

(1) Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceasta varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu au absolvit invatamantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat
invatamantul secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 125
(1)Elevii, indiferent de cetatenie sau statut, care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea, de catre inspectoratele scolare
judetene, respectiv. ministerul educatiei a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul In care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.
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(4)Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii, in baza hotararii consiliului de administratie luate in
baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitdtii de invatamant, din care face
parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: vérsta si
nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut T urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca
audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre inspectoratul scolar, cétre
compartimentul de specialitate din ministerul educatiei.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Tnscris Tn clasa urmatoare ultimei clase absolvite n
Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului educatiei privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este nscris Tn catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, de catre inspectoratele scolare
judetene, respectiv ministerul educatiei, iar intre ultima clasd echivalatd si clasa in care este
inscris  elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in
scris, n termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, n
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din
planul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la
alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza Tn unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd
procedurd se aplica si in cazul persoanelor indiferent de cetatenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si nscrierea in sistemul roménesc care revin in tara firda a prezenta
documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor Sisteme
educationale din alte tari care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline,
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, Tncepand cu ultimul an de studiu, de catre o
comisie constituite la nivelul 1.S.J. . Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9)

39



SCOALA GIMNAZIALA
”DR. AUREL VLAD” ORASTIE

MINISTERUL EDUCATIEI

la trei sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca
elevul nu promoveaza examenul de diferentd, la cel mult doud discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca parintelui, tutorele sau
sustinatorul legal solicitd reexaminarea Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei
examindri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma reexaminarii,
elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romand se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicita sau beneficiazd de o formd de protectie internationala, Tnscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant se poate face, in cazul elevilor minori,
la solicitarea parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali. Inscrierea in invitimantul roménesc se
poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa
primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa
parcurgerea procedurilor de la alin. 9, 10, 11. Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de
protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului A Doua
Sansa, conform metodologiei aprobate prin ordin de ministru al educatiei, sSimultan cu participarea la
cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul roméanesc li se aplica prevederile
elaborate de ministerul educatiei, privind scolarizarea elevilor strdini in Invatamantul preuniversitar
din Romania.

Art. 126

(1)Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romaénia, care
urmeaza sa continue studiile n alte tari pentru o perioadd determinata de timp, li se rezerva locul
in unitatea de invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

(2)In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se
poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

Art. 127

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintda de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de
7,00/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui /an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul
de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare. Nu pot fi facute
publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, documentele elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.
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Sectiunea2
Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant
Art. 128
(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:
a) examen de corigenta,
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, ;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
d) Examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/respectiv in clasa
a V-a.
(2)  Organizarea, in unitatea de invatamant, a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatdmantului primar. Examinarea de specialitate, In acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregétitoare inainte de
varsta stabilitd prin lege si se realizeazd de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
(4) Face exceptie de la prevederile alin.(3) unitatea de invatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testdri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul 1n care
numdrul candidatilor la inscrierea 1n clasa pregititoare depaseste numarul de locuri, in baza
metodologiei de nscriere In invatdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(5)Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
urmatoarele situatii:
a) pentru unitatea de invatamant care nu are clase de invatamant primar, iar numarul cererilor de
inscriere n clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;
b) pentru unitatea de invatamant care urmareste formarea unor clase cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii
respective.
(5) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum si
organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 129 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art. 130 La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 131

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati Inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, Tn comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.
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Art. 132

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si de 90 de
minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii,
de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singurd varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art.133

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheierea situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
Art.134

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse 1n cel mult sapte zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Tnceperea cursurilor noului an
scolar.

(2)  Tnsituatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art.135

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheierea situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanafti si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145
alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
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catre secretarul- sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finalda acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitagii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin.(2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum s§i situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen §i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 136 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul4
Transferul elevilor
Art. 137 Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate
de nvatamant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formd de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.
Art.138 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatamant de la care se transfera.
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la care se solicita transferul motiveaza, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.
Art.139
(1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in invitimantul
profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, Tn
aceeasi unitate de Invatdmant sau de la o unitate de Invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd /formatiune de studiu.
(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.
Art.140
(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada vacantei. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar
se pot face oricand in timpul anului scolar, {inand cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
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de sanatate publica;

C) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
d)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;

e)in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art.141 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

Art. 142

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertizd din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald/ Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald,cu
acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 143 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se
transfer elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui
transferat, Tn termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.

Titlul VI
Evaluarea unititii de invatimant

Capitolul 1
Dispoziti
generale
Art.144 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de Invatdmant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art.145

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitdtii de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de Invatdmant, prin raportare explicita la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si ministerul
educatiei, prin inspectia scolard general a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitatii de invatdmant, elaborat de ministerul educatiei.

(3)  TInindeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
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b) indruma, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de
invatamant.

(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2

Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 146
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de Invatimant si este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Invatamantul
preuniversitar.
Art. 147
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad” Oristie se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.148 n procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatea de invitimant va aplica
instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in Tnvataimantul profesional si tehnic.
Art. 149
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate Tn conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeazi pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul 3

Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art. 150
(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatii de
invatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald 1n vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméana de Asigurarea
Calitatii in Invataimantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei In unitatea de invatdmant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romanid de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.
(3) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
(5)  Tn cazul unitatii de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invitamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
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Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta
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Titlul VI
Partenerii educationali
Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 151
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile, legate de sistemul de
invatamant, care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Tnvatamant,

pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art.152
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Art. 153
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de nvatamant in
concordanta cu procedura de acces daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.
Art. 154
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei n vigoare.
Art.155
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului in
care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invatamant
implicat, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar /profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participle si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorul/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de Tnvatamant, printr-o
adreseaza o cerere scrisd, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, Tn scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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Capitolul 2
indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 156
(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Tnvatdimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.
2 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurda scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliuluide
administratie al unitatii de Invatamant.
4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdnatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii stdrii de sandtate a
celorlalti elevi din unitatea de Invatdmant.
(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legatura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal va fi consemnatd in caietul Invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invdtdmant, cauzate de elev.
(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia. Tn cazul
in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.
(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are obligatia
de a solicita, inscris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.
(9) Trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree,etc);
(10) Asigura participarea elevilor la activitatile didactice organizate de unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului si transmit feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare online ;

(11) Nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului ;

(12) Nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind

protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si

ale art. 4 alin (4) din prezenta metodologie.

Art.157 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbal etc., a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 158
(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament i a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor.
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(2) Nerespectarea dispozitiilor art.173 (6), art.174 si art.175 atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 159

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice

si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacelor

de invatamant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu

situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,

tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

4) Adunarea generala a parintilor sustine activitatile si auxiliarele didactice utilizate.
Art. 160
(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generalda a parintilor se convoacd ori de cate ori este nevoie, este valabil Intrunitd in
prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci 0
noud adunare generald a parintilor, in cel mult sapte zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de
numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Capitolul 4
Comitetul de parinti
Art. 161
(1) in unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2 Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
general a pdrintilor, convocatd de 1Invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile de
la inceperea cursurilor anului scolar.
4) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasd se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri. n prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 162
Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasd are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si a unitatii de Tnvatamant;
C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
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sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii §i reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de invatdmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia
de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte §i se implica activ in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionala;

g) se implica in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activitdtilor educative,extrascolare
siextracurriculare;

h) prezinta, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,daca acestea
exista.

Art. 163
Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de
invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 164
((I) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
2 Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/pdrinti,
tutori sau sustindtori legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea
de Invatamant in strangerea si/ sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art.165 La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementantd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinfi pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel
de la personae fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatadmant prin actiuni
cu caracter logistic —voluntariat.

(3) Lanivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile care reprezinta drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 166
(1)  Consiliul reprezentativ al parintilor is1 desemneaza presedintele si doi vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei trei, si se consemneazd in
procesul-verbal al sedintei.
(2 Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
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dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioara,
fiind statutard In prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

4) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte personae fizice si

juridice.

(5) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 167
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) Sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combaterea
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor cultural specific minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural, demersurile pentru susinerea
activitatii didactice se iau prin hotararea CRP.

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invagamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitateade
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd In imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in cantina;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.

Art.168

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatatea de Invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
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precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care ii reprezinta.

f) Organizatia de périnti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,judetean,
regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational
Art. 169
(1) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul Inscrierii
elevilor, 1n registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa, parte integranta a prezentului Regulament.
Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia Consiliului de
Administratie, dupa consultarea Consiliului de Parinti al unitdtii de invatamant.
Art. 170
1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.
2 Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.
Art. 171
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv unitatea de Invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in douda exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
3) Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
contractual educational.
(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali
Art. 172
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitdtii de Tnvatamant.
Art.173
Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organism economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuride organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 174
Unitdtile de Invatdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
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grupuri-tinta interesate.
Art.175
Unitatile de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament,
pot initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de Invatare remediala cu elevii,
prin programul ,,Scoala dupa scoala”.
Art. 176
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.
2 Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate In munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unittii de invatamant.
(4) Unitatile de Invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de Tnvatamant.
(5) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la sigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca, asigurarea
transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturilor si indatoririlor elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea normelor legale in vigoare.
(6) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
(7) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
(8) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdfi commune cu
unitati de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(9) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de nvatamant.

TITLUL VIII- Principiile fundamentale si normele de conduita

Art. 177

Activitatea personalului din scoala noastra trebuie sa fie guvernata de urmatoarele principii si norme
de conduita profesionala:

1. Suprematia legii si a interesului public in fata interesului personal

In acest sens, personalul din institutie are urmatoarele obligatii:

a. Sa considere interesul public mai presus decat interesul personal;

b. Sa respecte neconditionat aplicarea legii in exercitarea tuturor activitatilor;

c. Orice salariat al scolii trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diferente. Sunt iIncurajate abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase;

d. Libertatea institutionald nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se interzic manipularea,
indoctrinarea, educarea doctrinara in interiorul spatiului scolii §i prin aceasta incdlcarea dreptului
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elevilor, a cadrelor didactice sau a oricarui salariat la libertate de gandire si la formarea profesionala;
2. Obiectivitatea

Cadrele didactice trebuie sa evalueze corect activitatea elevilor din scoald cu obiectivitate,
fara sa aiba legaturi sau influente n afara deontologiei profesionale. Notarea, evaluarea, observatiile si
recomandarile facute trebuie sa fie rezultatul unei argumentari riguroase, bazate pe evidente la clasa,
pe documente, pe criterii si standarde cunoscute, dincolo de preferinte, pareri, prejudecati sau
experiente personale.

In acest sens, cadrele didactice au urmitoarele obligatii:
a. Sa desfasoare o activitate corectd, profesionistd, pe baza responsabilitatilor si a atributiilor ce le
revin;
b. Sa faca o evaluare obiectiva a activitatii elevilor, a nivelului lor de pregétire, a tuturor aspectelor
relevante ale activitatii desfasurate n scoala, care intrd In competenta acestora;
c. S& nu omitd, cu bund stiintd, informatii, constatari sau orice alt element legat de activitatea
profesionald;
d. Sa respecte drepturile fundamentale ale omului prin aplicarea totalitatii regulilor moralei in toate
activitatile si relatiile interumane, atat in evaluarea valorizantd a faptelor proprii cat si a celor ale
semenilor. Toti salariatii scolii au obligatia s se comporte, In orice imprejurari, in mod onest in toate
activitatile si relatiile interumane.
e. Sa aplice regulile moralei in toate activitatile intelectuale si in relatiile interumane conexe care se
manifestd prin respectarea dreptului la educatie si instruire, la libertatea cercetarii stiintifice si
dezvoltarii cunoasterii, la evaluarea corecta a performantelor si recunoasterea meritului.
3. Competenta profesionala

Cadrele didactice si personalul din scoala trebuie:
a. Sa fie bine pregatifi in ceea ce priveste efectuarea activitatii didactice /administrative si sd aiba o
bund pregatire stiintifica, psihopedagogica si metodica in specialitate;
b. S& cunoascd si sd aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice disciplinei, sa
foloseasca modalitati de comunicare si relationare cat mai eficiente.

4. Independenta.

Personalul din scoala noastrd trebuie sd-si deruleze activitatea didactica/administrativa
independent de orice influenta exterioara de naturd politicd, religioasa sau de apartenenta la orice alt
grup de interese.

a. Este absolut interzisa acceptarea de: foloase materiale, cadouri, servicii sau orice alt tip de favoruri
care pot afecta independenta profesionala si evaluarile corecte specifice profesiei;

b. Este interzis personalului sa comercializeze, sa impuna sau sa influenteze elevii in vederea
cumpadrarii manualelor si cartilor de specialitate sau a auxiliarelor curriculare.

5. Confidentialitatea.

Toate aspectele semnalate intr-o institutie de educatie, la o anumitd disciplind, toate
constatarile facute in calitate de diriginte, profesor, director, trebuie comunicate persoanelor in cauza,
conducerii scolii, conform procedurilor stabilite la nivel de institutie, respectand demnitatea si dreptul
la imagine personala a elevilor, profesorilor, angajatilor unitatilor de Invatdmant.

6. Integritatea

Personalul din institutie trebuie sd dovedeascd integritate in toatd activitatea prestatd, sa
dovedeasca echilibru si demnitate, sd urmareasca crearea unei atmosfere de lucru colegiale si sa fie
sensibil la particularitatile fiecarei persoane, respectand dreptul la diversitate culturald, etnica,
confesionala.
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7. Respectul.

Personalul din scoald trebuie sa aiba repere morale autentice, sa arate respect si consideratie fata
de colegi, elevi, parinti si tot personalul scolii. Profesorii vor lua in considerare, pe baza unui dialog
constructiv in dublu sens, toate aspectele pe care le ridica partenerii educationali, evitand orice
situatie echivoca.

Titlul IX
Desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Art. 178

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetici, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor Tn mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre Scoala Gimnaziala ”Dr. Aurel Vlad” Orastie, a datelor cu caracter personal
ale participantilor la activitétile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza
n vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la
invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care
procesul educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

ART. 179

(1) Scoala Gimnaziala ”Dr. Aurel Vlad” Orastie, in calitate de operator de date cu caracter personal,
are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
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(2) Conducerea unitatii de Tnvatimant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.
13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant si, dupa
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.
Art. 180

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.

Conducerea Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad” Orastie are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitdtilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identificd si aplicda modalitati de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

J) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invitimant primar/invititoarele au urmitoarele atributii:
a) informeaza elevii §i parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitaii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) coordoneazd activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii
continuitdtii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit elevilor de la clasa pe care 0 coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Tnvatarii prin intermediul tehnologiei
si al internetului;
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e) oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicate elevii clasei.

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad” Oristie au urmaétoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
nregistrarea progresului elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de
lucru.

Elevii Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad” Orastie au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru Invatdmant primar/invatatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitdfii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, In conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum
si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cétre unitatea de invatdmant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitdfii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) sprijind elevul, daca este cazul, in primirea s§i transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
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tehnologiei si al internetului.

Art.181

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre conducerea unitatii de
invatdmant (spre exemplu, la invatdmantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele
digitale pentru clasele I - a V1llI-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare

Titlul X

Dispozitii finale si tranzitorii
Art.182
(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
(2) In unitatile de invataimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(3) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel Incat s nu deranjeze procesul educativ.

Art. 183 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul profesoral
Art. 184 Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza
Art.185
(1) ROI tine cont de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Statutului elevului, ROFUIP,
Codul muncii, Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020
(2) Sunt interzise masurile ce pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea
de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care
nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.
Art.186 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic
al scolii, pentru elevi si périntii acestora.
Art. 187 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului Profesoral si intra in vigoare
in termen de o sdptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.
Art. 188 Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXE

Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel
Vlad” Orastie
Dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si in contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar inregistrat la MMFPSPV — DDS sub nr. 1483 din data de
13.11.2014

TITLUL 1. Dispozitii generale
Art. 189 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad”,
avand sediul in Orastie, str. Luminii, Nr.10, sunt stabilite prin prezentul Regulament de organizare si
functionare, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridicd, Scoala Gimnaziald “Dr.
Aurel Vlad” in calitate de angajator.
Art. 190 Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.
Art. 191

a) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti angajatori,
pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad” Orastie pe perioada detasarii.

b) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Scolii Gimnaziale ”Dr. Aurel Vlad” Orastie le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de cétre angajatorul acestora si
normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncad unde isi desfasoara activitatea pe parcursul
delegarii.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 192 Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurd de activitate, aplicabil,
inclusiv 1n conditiile contractului ;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
Art. 193 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
- Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
- S& asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;
- Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;
- Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;
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- Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
- Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
- S& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- Sa Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege
si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
- Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.
Art. 194 Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
Cap. 1. — Drepturile si obligatiile salariatilor
Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:
- Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
- Dreptul la concediu de odihna anual;
- Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
- Dreptul la demnitate in munca;
- Dreptul la securitate si sandtate Tn munca;
- Dreptul la acces la formarea profesionala;
- Dreptul la informare §i consultare;
- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
- Dreptul la protectie in caz de concediere;
- Dreptul la negociere colectiva si individuala;
- Dreptul de a participa la actiuni colective;
- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
- Obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si Codului de Etica;
- Obligatia de a respecta disciplina muncii;
- Obligatia de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
- Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
- Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si In legaturd cu munca
Sa,;
- Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate.

TITLUL 111 —Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Cap.l. Timpul de munca
Art. 195 Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.
Art. 196 Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie de 8 ore/zi, de
40 de ore pe saptamana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.
Art. 197 Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare - evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazutd de art.262 din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art. 198
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar
este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se face
conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.
Art. 199 Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament.
Art. 200
(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.
(2) Munca prestatda in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana.
(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fard acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrdrile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.
(4) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.
Art. 201
(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind
obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.
(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si in
pontaje, responsabilitatea Tntocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in baza atributiilor stabilite
prin fisa postului.
Art. 202 Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata de 20
minute, care se include Tn programul de lucru, de la ora 12,30 la 12,50.
Art. 203
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se face de
catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus sdptaméanal; 1 si 2 ianuarie;
prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 30 noiembrie; 1
decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.
Cap.l11. Concediile

Art. 204 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in functie
de vechimea in munca, astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.
Codul muncii a fost modificat de legea 12/2015 care prevede cd mai multe tipuri de concedii vor fi
considerate vechime in muncd. Astfel anumite concedii la care salariatii au dreptul-printre care si
concediul medical sunt considerate perioade in care au lucrat. Actul normativ, publicat in MO in
22.01.2015 si intrat in vigoare din 25.01.2015, prevede ca perioade de activitate desfasuratd pentru
stabilirea duratei concediului de odihna urmatoarele:

e perioadele de incapacitate temporara de munca;

e perioadele aferente concediului de maternitate;
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o cele aferente concediului de risc maternal;

e perioadele concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.
Art. 205 Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 zile concediu de odihna.
Art. 206 Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre Consiliul de Administratie.
Art. 207 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste
in comisia paritard de la nivelul unitatii
Art. 208 Angajatorul este obligat s acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art. 209 Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.
Art. 210 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
- nagterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau alte persoane aflate
in intretinere - 5 zile lucratoare;
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;
- schimbarea domiciliului - 3 zile;
- ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
Art.211Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteazd vechimea in Invatamant.
Art.212 Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fard plata pentru
pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invataimant/in munca.
Art.213 in cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru cresterea
si Ingrijirea copilului, rdmas neutilizat la data decesului acesteia.
Art.214
(1)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.
(2)Concediul poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste
10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul de plata si
cumulat, in doi ani scolari, In baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i s-a mai acordat acest
concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

Capitolul 1V. Salarizarea

Art.215 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.
Art.216 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:
- accesul la Intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele
care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.
- banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual, pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata,
moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada
cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,etc.
Art.217
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(1)Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative,
ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului scolii,
respectiv contabilului, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.218 Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre
instanta de judecata competenta.

Cap.V. Organizarea muncii

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art.219 Sa respecte programul de lucru si sd dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate n rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art.220 Sa prezinte pand in data de 1 octombrie conducerii scolii planificarile anuale la toate
disciplinele. Tn cursul anului autorii planificarilor pot interveni cu modificiri sau completari. Evaluarea
rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile elaborate de Serviciul
National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementérile Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice. La final de an scolar se realizeaza o evaluare finala sub diverse forme. Calificativele si notele
acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

Art.221 Orice cadru didactic are obligatia sa cunoascd prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar de stat si sd actioneze 1n litera legii.

Art.222 Dirigintii au obligatia sd treaca toate mediile In carnetul de note al fiecarui elev si sd se asigure
prin diferite forme ca parintii au luat la cunostintd. Toate aspectele deosebite respectiv corigente,
repetentie etc. se vor comunica parintilor in scris oficial.

Art.223 La sfarsitul anului scolar, profesorii dirigin{i au obligatia de a incheia situatia scolara a elevilor si
a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor incheiate de ceilalti colegi, facandu-
se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul final sau media generala.

Art.224 Toti profesorii diriginti au obligatia si rdspund de instruirea riguroasd a elevilor care fac de
serviciu pe clasa.

Art.225 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte
motive.

Art.226 Se interzice semnarea de catre invatator, profesor diriginte si secretar a carnetelor de elevi in
locul conducerii i apoi aplicarea sigiliului scolii.

Art.227 Tnvatatorii si profesorii de toate specialititile verificd exactitatea si corectitudinea mediilor
incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula prin
incercuire numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii anuale se face de catre profesor sau director
prin anulare cu o linie orizontala, fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte, numai cu cerneala
rosie, se va semna de directori si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice inscrierea de date fara nota.
Art.228 Motivarea absentelor se va face numai de profesor diriginte in baza unei adeverinte medicale sau
a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore legal si avizata in prealabil de conducerea scolii.
Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele
prezentate mai tarziu de acest termen 1si pierd valabilitatea.

Art.229 Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii etc.) vor fi completate cu cerneala albastra sau tus albastru, cat mai clar si mai citet in toate rubricile
formularului si de preferinta cu majuscule.
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Art.230 In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de
note ale elevilor.

Art.231 Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare.
Art.232 Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii, toate cadrele didactice le vor prelua pe baza de
inventar si vor raspunde de acestea.

Art.233 Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

Art.234 Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a orelor
fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora, a profesorului de serviciu.

Art.235 Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu aprobarea
conducerii scolii pe baza de cerere scrisd si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui inlocuitor in
specialitatea de baza.

Art.236 In cazul cererilor pentru concediu fira plati, suplinirea se asigurd de citre conducerea scolii,
eventual la propunerea titularului.

Art.237 In cazul absentarii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va retine un numar
de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic decat aceastd medie.
Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.

Art.238 Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute ale orei de curs.
Eventualele anunturi vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau in timpul pauzelor.

Art.239 Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.240 Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art.241 Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat in incinta scolii §i intre
elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.
Art.242 Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori.

Art.243 Se interzice crearea si functionarea, In incinta scolii, a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei forme de
activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sdnatatea fizica sau psihica a elevilor

Art.244 Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o tinutd decentd, in spiritul
cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art.245 Intirzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazi cu
penalizdri din salariu.

Art.246 Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatilor de predare — evaluare.

Art.247 Se interzice In mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta
elevilor.

Art.248 Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele de
program.

Art.249 Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa, toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi inchise.
Art.250 Constituie abatere motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte cadre didactice
decat dirigintele.

Art.251 Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este nevoie, n
mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti colegi.

Art.252 Toti profesorii dirigin{i vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice abatere
savarsita de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate informarile facute parintilor
vor fi consemnate in registrul de intrdri-iesiri. Periodic aceste informatii vor fi aduse la cunostinta
conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.
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Art.253 Fiecare diriginte 1si va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediatd a parintilor cu
privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.

Art.254 Toate cadrele didactice si personalul -administrativ au obligatia ca in primele doua saptamani ale
anului scolar sa efectueze controlul medical.

Art.255 Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte
didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie metodica pentru
avizare.

Art.256 Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fatd de scoald si sa actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia.

Art.257 Fiecare diriginte este obligat sa predea manualele scolare primite.

Art.258 Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art.259 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/ evaluarilor nationale.

Art.260 Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

- indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- intarzierea sistematica 1n efectuarea lucrarilor;

- desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin

contract individual de munca, in timpul orelor de program;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,

- lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

- parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
Art.261 Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incélca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteaza in orice
mod procesul de Invatdmant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.262 Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare numita de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul Muncii.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Tnvatdmantului si
prestigiului unitatii conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa,

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registratura unitatii de
invatdmant.
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(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere,
comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie
face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat In scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca
toate actele cercetarii si sa isi producd probe 1n aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatd 1n condica de inspectii sau la registratura generald a unitdfii de Invatamant
preuniversitar/institugiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar .

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.263
(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdtii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art.264 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatamant, respectiv inspectorul scolar general.

Art.265 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii al cérei salariat este cel In
cauza, 1n afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Titlul V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.266 Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.267 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

- sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca un timp adecvat si sd le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
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- sa asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor
individuale de lucru;

- sd asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

Art.268 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa
precum si a celorlalti salariati.

Art.269 Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca, salariafii au urmatoarele obligatii:

- sa-gi Tnsugeasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

- sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sd aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie sau de alti angajati;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul unitatii;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

- sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

- sd participe la instructajele organizate de societate Tn domeniul securitétii si sandtatii in munca.

Titlul VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturirii oricirei forme de
incilcare a demnititii

Art.270

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.271

(1). In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii, sesiziri sau plangeri
catre angajator sau Tmpotriva lui.

(2). In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati are
dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca competenta.

Titlul VII. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific

Art.272 In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art.273 Incheierea contractului individual de muncad se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art.274 Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este
obligat sa inregistreze contractul individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.
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Art.275 Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului
de sindicat.

Art.276 Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de
invatdmant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general.

Art.277 Pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie Intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

Art.278 Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art.279 Personalul din Tnvatamant poate Incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii.
Art.280 Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

Art.281 Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invafamantului superior cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata,
01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pand la incadrarea unui cadru didactic calificat.
Art.282 Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata,
respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga perioada concediului
legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art.283 Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.284 In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.285Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la Incheierea contractului individual de muncé pe perioada nedeterminata a contractului de
management, se stabileste o perioadd de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art.286 Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la incheierea contractului individual de munca pe
perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupd cum urmeaza:

a) S zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni:

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni:

Art.287 Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de muncd, regulamentul intern si contractul individual de
munca.

Art.288 Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invatamant.

Art.289 In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Art.290 Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art.291 Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

Art.292 Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibili numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
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Art.293 Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art.294 Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, In timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
acesta.

Art.295 Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Art.296 In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
Art.297 In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii In scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.
Art.298 Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,
de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.
Art.299 Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
Art.300 Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi §i obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de muncd si contractelor individuale de munca, conform prevederilor
legale Tn vigoare.
Art.301 In situatia suspendirii contractului individual de muncd din motive imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
Art.302 Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.
Art.303
(1)Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate de gradul Il, i se va rezerva
catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este suspendat pana la data la care
medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea capacitatii de munca si,
deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii,
de catre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a
capacitatii de munca.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacitatii de munca
sau, 1n caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.
Art.304 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.305 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,
C) carantina,
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
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e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.306 Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, In urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva.
Art.307
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitivd a
hotararii judecatoresti;
C) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b) , daci se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioara si 1 se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art.308 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd pentru studii sau pentru interese personale.
Art.309

1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii

angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
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d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii

definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.
Art.310
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este Insarcinata, in masura 1n care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;
j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.311

(1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va
fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei
care determind concedierea.

(2) Tn perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care
1 Se cuvin.
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Art.312

(1)Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand 1n scris unitatea despre aceasta situatie, fara a fi obligati
sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazd de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv 20 de zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Titlul VI . Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.313

(1) Tn masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
conducerea unitatii de invatamant.

(2)Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale
personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei scolare a elevilor, pentru stabilirea
adevarului. In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

Titlul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art314

(1)Calificativele anuale se vor acorda conform figei de autoevaluare si a raportului de activitate.
(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic.

Titlul X . Dispozitii finale

Art.315 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariafii cu privire la continutul de Organizare si
Functionare, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment de Organizare si
Functionare nu-si poate produce efectele.

Art.316 Persoanele nou angajate sau persoanecle detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul Tnceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Art.317 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.

Art.318 Prezentul regulament face parte integrantda din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel Vlad”, Orastie.
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel Vlad”,
Orastie
Lista comisiilor de lucru care functioneaza la nivelul unititii de invatimént

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent.
2. Cu caracter temporar
3. cu caracter ocazional.

Comisii cu caracter permanent Comisii cu caracter ocazional
e Comisia pentru curriculum e Comisia pentru programe de sustinere
e Comisia pentru evaluare si asigurarea educationala

calitatii e Comisia de inventariere
e Comitetul de securitate si sdndtate Th munca e Comisia de receptie a materialelor

si pentru situatii de urgenta e Comisia de casare, de clasare si valorificare
e Comisia pentru control managerial intern a materialelor rezultate

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea e Comisiile pentru organizarea examenelor
violentei, a faptelor de coruptie si e Comisia pentru verificarea documentelor

discrimindrii  in  mediul  scolar  si scolare si a actelor de studii
promovarea interculturalitatii e Comisia de cercetare disciplinara

e Comisia pentru mentorat didactic si formare e Comisia consiliere, orientare si activitati
in cariera profesionald extrascolare

Comisii cu caracter temporar

Comisia internd de evaluare continua

Comisia pentru siguranta scolara

Comisie revizuire PDI

Comisia paritard

Comisia antibullying

Comisia de analizare si reactualizare ROFUIP si ROI

Comisia pentru frecventd, combaterea abandonului scolar si combaterea absenteismului
Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia pentru olimpiade si concursuri

Comisia pentru promovarea imaginii scolii

Comisia de mobilitate

Comisia pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie

Comisia pentru integritate

Comisia pentru proiecte si programe educationale scolare si extrascolare

Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice

Comisia de acordare a drepturilor elevilor (burse, euro 200, rechizite si a altor forme de sprijin financiar)
Comisia pentru verificarea ritmicitatii notarii, monitorizarea frecventei si disciplinei scolare
Comisia de etica si deontologie profesionald

Comisia SNAC

Comisia pentru echivalare si recunoasterea creditelor profesionale
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel
Vlad”, Orastie

Modelul contractului educational

Nr. /

Contract educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata si ale
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 4183/2022(ROFUIP),

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

|. Partile semnatare

1. (Unitatea de invitimant) SCOALA GIMNAZIALA “DR. AUREL VLAD” cu sediul in ORASTIE
reprezentatd prin director, prof. ALDEA SIMONA.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl..............coooiiiiiiii
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in .................o

3. Beneficiarul direCt al edUCAtiCl, ........cceoveeiieuriiieiieieeieeie et elev

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I1I. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invdtdmant nu desfdsoard actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din nvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;
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1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de Invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatdmant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitdtile de natura politica si prozelitism
religios.

1) sd@ puna in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi Tn masura sa
demonstreze autoritdtilor competente cd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd conform
legislatiei specifice

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate
a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant.

h) la solicitarea reprezentantilor unitatii de invatamant sa furnizeze datele cu caracter personal proprii
si ale copilului exacte si sd anunte modificarea acestora atunci cand este cazul,

1) pe timpul cat elevul urmeaza invatdmantul primar sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregdti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din Invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
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j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unittii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

Incheiat astazi, ..........ccoeuueee... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

VI. Alte clauze:
Prezentul contract poate fi completat prin acte aditionale semnate de partile contractante

Incheiat azi, .......ovvveneeieeee, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
SCOALA GIMNAZIALA ”DR. AUREL VLAD” Beneficiar indirect**),
ORASTIE

Reprezentant legal,
Prof. ALDEA SIMONA

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)
**) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatdmantul postliceal.
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Anexa nr 4 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel
Vlad”, Orastie
Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violenta

Tn cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. dacd sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

1!

Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

1!

Se realizeaza o ancheta detaliata

1!

Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

!

Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimd/agresor

2. daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

{

Se convoacd Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
!
Se sanctioneaza elevul = invatator/institutor/profesor invatdmant primar/diriginte
i
Aplica sanctiunea
i
Informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali
i
Recomandd masuri de asistentd pentru victima si agresor
i
Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psithologul scolar
Tn cazul unei forme grave de violenta scolara:
e Dirigintele = anuntd conducerea unitatii de invatamant
i
Sesizeaza Autoritdtile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC
etc.)
i
Sesizeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali
i
Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea
faptei
i
Instiinteaza Comisia de violenta
e Comisia de violenta— realizeaza o ancheta detaliata
= propune masuri specifice
- convoaca Consiliul clasei
!
Se stabileste/propune sanctiunea
e Dirigintele=> Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
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invatamant
e —>Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
e Psihologul scolar—realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
e Dirigintele si psihologul scolar—>colaboreaza cu familia elevului

—>monitorizeaza cazul
e (Comisia de violentd se asigurd ca fenomenul de violentd a fost inregistrat, cd masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de
violenta respectiv.
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Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel

Vlad”, Orastie

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violenta ce necesita

interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitdtii de invatdmant reprezinta toatd zona scolii, incluzand sdlile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitdtilor de invatamant este
reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii unitdtii, precum arterele rutiere, cdile de acces
catre unitatea de Invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea
acesteia.

o Daca violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare

doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev

cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si
poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre
parintii victimei si cei ai agresorului.

J Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea

repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu

interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

o In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea

scolii trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitétii de Invatamant este sesizat sau se autosesizeazad despre existenta
unui eveniment de violentd in unitatea de Invatdmant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de 1a 4.2

la 44 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic

auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

» se deplaseaza de urgentd (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si
va comunica imediat conducerii unitatii de Tnvatamant despre cele constatate;
se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;
daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, sund la numarul de urgentd 112 si solicitd o
ambulanta;
directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

n cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita

sprijin din partea personalul care asigurad securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuala

degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei
locale;

» pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
madsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupd care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate
medicald de urgenta;

» vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,

YV VYV
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Tndemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor.
Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in
cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare n
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - dacd a fost anuntat serviciul de
ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor 1n incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

>

dupa luarea la cunostintd si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

in cazul 1n care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de
telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza,

in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce
vor interveni la solicitare;

daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul in care fapta semnalata constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai Sus.
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Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel
Vlad”, Orastie

REGULAMENTUL BIBLIOTECII SCOLARE

Biblioteca scolara este organizata in cadrul unei unitati de invatdmant preuniversitar.
Misiune si functii

Biblioteca Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel Vlad”, Orastie este parte integrantd a procesului de
instruire, formare si educare. Este o bibliotecd cu caracter enciclopedic raspunzand cerintelor de
informare, documentare, lectura, recreere si studiu ale elevilor si cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice din scoala.

Structura

Biblioteca Scolii Gimnaziale este o biblioteca scolara de drept public, fara personalitate juridica si
care functioneaza intr-o unitate de“Dr. Aurel Vlad”, Orastie invatamant cu formele de invatamant:
primar si gimnazial.

Activitati si servicii

Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) organizarea activitatii bibliotecii in acord cu obiectivele institutiei in care functioneaza si in
cadrul orarului stabilit si aprobat de conducerea scolii;

b) cauta, asimileaza, reflecta si disemineaza informatiile din domeniu;

¢) propune programe/activitati cu elevi, cadre didactice si alti factori educationali;

d) propune si aplicd instrumente de diagnozad a necesarului de carte si alte resurse materiale necesare
bunei functionari a bibliotecii scolare, pentru care intocmeste referate si le Tnainteaza conducerii scolii;

e) elaboreaza planul de activititi anuale , prin consultarea cu cadrele didactice, elevii si alti parteneri;

f) elaboreaza informari la solicitarea conducerii scolii despre activitatea bibliotecii si Intocmeste
raportul anual de activitate;

g) se preocupa de recuperarea volumelor imprumutate, respectiv de inlocuirea, de catre cel care a
Tmprumutat, a volumelor pierdute sau deteriorate;

h) receptioneazd, pe baza documentelor de intrare, lucrarile achizitionate prin diferite moduri-acordate
prin fonduri de catre ISJ sau donate si le inventariaza;

1) face propuneri de casare pe care le Thainteaza comisiei constituite in acest sens la nivelul scolii;

J) propune conducerii scolii modalitdti de evidentiere si recompensare a elevilor si cadrelor didactice
care se implicd in mod deosebit 1n activitatea bibliotecii;

k) stabilirea unui loc pentru afisarea programului bibliotecii, a unor informatii de interes pentru
beneficiari etc.

1) inventariaza fondul de carte, la termen, sau la predarea catre un alt profesor - coordonator;

m) propune, prin colaborare cu profesorii din aria curriculara ’limba si comunicare”, liste de lecturi
obligatorii pentru toate nivelurile de invatamant;
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Activitatea bibliotecii

A. Completarea colectiilor
Completarea colectiilor bibliotecii se face avand in vedere:
a) acoperirea bibliografiilor pentru documentarea elevilor si a cadrelor didactice;
b) necesarul de volume mai des utilizate si solicitate;
c¢) dezvoltarea si modernizarea fondului prin achizitia de publicatii pe suport traditional si electronic;
d) inlocuirea unor volume deteriorate sau prea uzate;
Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:
a) achizitii de carti de la edituri, librarii, depozit de carte, anticariate;
b) abonamente la publicatiile seriale;
c) donatii, legate, de la institutii, asociatii, fundatii, persoane fizice s.a.;
d) transfer de publicatii sau alte categorii de documente de la alte biblioteci sau institutii, conform
normelor in vigoare ( Art. 57/58 din Regulamentul aprobat prin OM 4726/19.07.2006 );
e) schimb interbibliotecar de documente;

B. Evidenta colectiilor
* Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.
* Orice operatie de intrare sau iesire a publicatiilor se face numai pe baza unui act insotitor sau se
intocmeste un proces- verbal de intrare, cu borderou, pentru cele care nu sunt insotite de acte.
* Fiecare publicatie din colectiile bibliotecii poarta stampila unitatii si nr. de inventar.
» Se opereaza obligatoriu orice intrare sau iesire In documentele de evidenta a colectiilor (Registrul de
inventar si Registrul de miscare a fondului)

C. Clasificarea §i catalogarea publicatiilor

* Fiecare stoc de publicatii sau alte documente se prelucreaza in maxim 2 saptdmani de la intrarea lui in
biblioteca; in aceasta perioada nu se imprumuta respectivele publicatii;
* Biblioteca utilizeaza evidenta prin numarul de inventar;

D. Organizarea colectiilor
Fondul bibliotecii se grupeazd in fondul de imprumut la domiciliu si fondul de imprumut la sala de
lectura. Fondul pentru sala de lecturd cuprinde lucrari de referintd, enciclopedii, dictionare, atlase,
ghiduri, harti, albume ), publicatiile seriale.

E. Inventarierea colectiilor
* Inventarierea colectiilor bibliotecii se face conform normelor in vigoare, la schimbarea bibliotecarului,
la decizia organelor de control financiar, la decizia directorului institutiei si la termen.
* Inventarierea se face de catre o comisie numita de directorul institutiei, prin decizie scrisa.
* La incheierea inventarului comisia consemneaza 1Intr-un proces- verbal constatdrile, concluziile,
propunerile si hotararile sale.
* Sumele obtinute Tn urma topirii publicatiilor casate sau a vinderii acestora in regim de anticariat se
constituie In fondul de sustinere al bibliotecii (conform OG 84/1998 ).
F. Relatiile cu utilizatorii
« Inscrierea la aceasta biblioteca se face cu prilejul primului imprumut de publicatii, cAnd se va completa
fisa cititorului.
* Biblioteca inscrie cadre didactice (si auxiliare) din scoald pe baza actului de identitate si elevi, pe baza
carnetului de elev, prin semnarea fisei, cititorul se obliga sa respecte prezentul regulament al bibliotecii.
* Se pot imprumuta la domiciliu maxim 2 publicatii pentru elevii si 5 publicatii pentru cadrele didactice
» Termenul maxim de imprumut este de 30 de zile cu posibilitate de prelungire pana la 45 de zile.
 Se va tine o evidenta zilnica a cititorilor, a frecventei si a publicatiilor imprumutate.
» Termenul de pastrare a fiselor de cititor lichidate este de 2 ani, dupa pierderea calitatii de utilizator al
bibliotecii.
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* O carte pierduta sau deterioratd nu poate fi inlocuitd decat cu un alt exemplar al aceleiasi lucrari, sau in
caz exceptional copia xerox.

* Recuperarea valorii lucrdrilor sau materialelor nerestituite se face conform metodologiei in vigoare,
prin contabilitatea scolii, pe baza referatului intocmit de profesorul - coordonator al bibliotecii si deciziei
emise de directorul unitatii de Tnvatdmant.

» Sumele obtinute din recuperarea valorica a publicatiilor pierdute sau deteriorate se folosesc pentru
procurarea altor publicatii.

* Publicatiile pierdute sau deteriorate se scot din gestiunea bibliotecii.

* Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective (decese, calamitati, incendii, plecarea
definitiva in strainatate) se scad din registrele de evidentd pe baza procesului verbal aprobat de directorul
unitatii de Tnvatamant .

* Nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate de catre utilizatori, se sanctioneaza cu
suspendarea dreptului de a imprumuta lucrari pe o perioada egald cu numarului zilelor de intarziere, iar in
cazuri mai grave, cu anularea dreptului de a imprumuta pe perioada unui intreg an scolar sau chiar pe
perioada cat persoana functioneaza, fie in calitate de cadru didactic, fie in calitatea de elev in unitatea
scolara.

Colectiile bibliotecii sunt puse in valoare prin:

- expozitii de carte; afise;

- imprumut la domiciliu;

- Imprumut la sala de clasa.

- Biblioteca impreuna cu cadrele didactice organizeaza activitati complexe privind:
- stimularea interesului pentru lectura si indrumarea elevilor;

- studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;

- educatia permanenta a elevilor;

- asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.

NU SE POT IMPRUMUTA: DICTIONARE, ATLASE, ALBUME, CARTI RARE SAU INTR-
UN SINGUR EXEMPLAR, REVISTE, HARTI, ENCICLOPEDII. ACESTEA SE POT STUDIA SI
FOLOSI NUMAI LA SALA DE LECTURA, IN BIBLIOTECA.

Nu se pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediu legal de odihna sau concediu
medical. Tn perioada 15 mai -15 iunie a fiecarui an scolar, biblioteca nu mai imprumuta carti, motivul
fiind terminarea anului scolar, este deci perioada de recuperare a cartilor Tmprumutate.

La finalizarea fiecarui sfarsit de an scolar elevii claselor a VIll-a trebuie sa prezinte FISA DE
LICHIDARE la secretariat, pentru a li se putea elibera actele de studii.

Lichidarea drepturilor banesti sau actelor (cartea de muncd) catre cadrele didactice, didactice
auxiliare si nedidactice trebuie facutd , de serviciul secretariat , numai dupa ce acestia prezinta o dovada
cd au restituit toate cartile imprumutate. In caz contrar persoanele care se fac rispunzitoare de aceasta
platesc amenda sau contravaloarea cartilor pierdute/ nerecuperate.

Biblioteca Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel Vlad”, Orastie , verifica periodic fisele cititorilor si
ingtiinteaza dirigintii, profesorii, elevii responsabili pe clasa cu biblioteca si directorii despre
eventualele nereguli aparute.

Atributiile profesorilor diriginti in legatura cu biblioteca scolii:

e SA ANUNTE ORI DE CATE ORI UN ELEV DIN CLASA INTENTIONEAZA SA SE TRANSFERE
LA ALTA SCOALA SAU ESTE EXMATRICULAT, PENTRU RECUPERAREA CARTILOR
TMPRUMUTATE DE ACESTA;

@ sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la elevi;
® sa desemneze un elev din clasa responsabil cu biblioteca;

e sd verifice periodic fisele elevilor.
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Atributiile elevilor responsabili pe clasa cu biblioteca:

* sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la colegii de clasa;

* sa anunte bibliotecarul cand un coleg de clasa vrea sa plece prin transfer la altd scoald, pentru a-i face o
fsa de lichidare;

» sa informeze colegii in legaturd cu modalitatea de inscriere la bibliotecd si cu regulamentul de
organizare si functionare al bibliotecii;

* 54 sprijine bibliotecarul in activitatea de popularizare a colectiilor bibliotecii, a noutatilor;

* sa informeze clasa si dirigintele de actiunile care au loc 1n scoald in colaborare cu biblioteca.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecilor scolare si Legii Bibliotecilor
pe 2002 / Recuperarea cartilor pierdute se face impreuna cu Departamenul Contabilitate si Direcorul
general, in functie de prevederile Legii Bibliotecilor, nr. 422/18.06.2002, aparutd in Monitorul Oficial al
Romaniei, si anume:

e imputatie n functie de: evaluata la pretul actual al unei carti in genul celei pierdute, de 1 pana la 5 ori
pretul cartii sau la cursul euro plus amenda pentru neglijenta;

e se mai poate inlocui cu o carte dar care sa fie identica cu cea pierduta, acelasi titlu, valoare, editie,
autor etc.

Conform prevederilor Legii Bibliotecii, nr.422/18.06.2002, aparuta in Monitorul Oficial al
Romaniei, si anume: Cap. VII, art. 67, alineatul 4, Fondurile constituite de aplicarea acestor sanctiuni nu
se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvolatrea colectiilor.

Dupa recuperarea valorii cartilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din
gestiunea bibliotecii.

Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (decese, calamitati,
incendii, plecari definitive fara fise de lichidare etc) pot fi scdzute din registrele de evidentd ale
bibliotecii, pe baza procesului verbal de scadere aprobat de conducerea scolii si contabilul sef.

Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, se aplica bunurilor culturale comune, uzate
fizic si moral, dupa o perioada de minim 6 luni de la achizitie prin hotararea conducerii bibliotecii si
conform cu prevederile Legii Bibliotecilor, nr. 422/18.06.2002, aparutd in Monitorul Oficial al Romaniei,
sectiunea F, art.40, alineatul 2.

Biblioteca Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel Vlad”, Orastie are in responsabilitate colectii cu acces
liber la raft si/sau destinate imprumutului la domiciliu si beneficiazd conform Legii bibliotecilor,
publicata M.O. nr. 422/18 VI 2002, de un coeficient de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturala datoratd unor cauze care nu puteau fi evitate ori in alte asemenea cazuri n
care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al serviciului (art.51, alineatul 1, capitolul 1V).

Drepturile si indatoririle cititorilor sunt:
- accesul liber si gratuit la fondul de carte al bibliotecii;
- sadrespecte termenele de restituire a publicatiilor imprumutate;
- sa evite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;
- sa fie respectuosi, sa pastreze ordinea si linistea la sala de lecturd/ in biblioteca;

Bibliotecarul are obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala prin participrea la cursurile
de perfectionare si intdlnirile de specialitate organizate de forurile tutelare, precum si prin schimbul de
experienta si studiu individual.

Perfectionarea bibliotecarilor se realizeazd prin studiu individual, cursuri de perfectionare,
consfatuiri, schimburi de experientd, actiuni metodice etc. .

Conform Legii Bibliotecii, M.O. nr. 422/18.06.2002, art. 49, cap. IV, “ pregétirea personalului de
specialitate din biblioteci se asigura de catre MECI, cu consultarea asociatiilor profesionale de profil,
prin: cursuri” si art. 50, alineatul 1, ,,Conducerea bibliotecii de drept public si ordonatorul principal de

85 Str. Luminii nr.10, jud. Hunedoara
Tel: +4 (0) 254241166 Fax: +4 (0) 0254243875,
scaurelvlad @yahoo.com


mailto:scaurelvlad@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA
”DR. AUREL VLAD” ORASTIE

MINISTERUL EDUCATIEI

credite sunt obligate sa asigure formarea profesionald continud a personalului de specialitate, alocand 1n
acest scop minim 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.”
Resursele bibliotecii

Finantarea bibliotecilor scolare se face din bugetul anual al unitatilor de invatamant de stat sau
privat, in cadrul carora functioneaza, conform prevederilor legale in vigoare.

Ministerul Educatiei, prevede in bugetul propriu fonduri destinate exclusiv pentru achizitia
documentelor specifice bibliotecilor din subordine.

Sustinerea financiard si logisticd a bibliotecilor se poate realiza si din resurse extrabugetare;
donatii, sponsorizari, transfer de documente, mobilier, aparatura etc.
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Anexa nr. 7 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel
Vlad”, Orastie

SCOP:

PROCEDURA PRIVIND ACCESUL TN UNITATE AL ELEVILOR,
CADRELOR DIDACTICE, PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
AL PERSONALULUI NEDIDACTIC SI AL PERSOANELOR STRAINE

Stabilirea metodologiei privind accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului nedidactic si a persoanelor strdine in incinta scolii.
ARIA DE CUPRINDERE:

Procedura se aplica elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului

nedidactic si a persoanelor strdine.
RESPONSABILI:

Profesorii de serviciu.

PROCEDURA:

1.
2.

ok~

10.

11.

12.

Paza unitatii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat;

Conducerea unitatii de Tnvatamant Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie ,
planul de paza al unitatii prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor
de politiei la care personalul de paza, profesorul de serviciu sau conducerea unitétii de invatdmant
pot suna in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor
persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avind comportament agresiv ori
intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

Pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala si in perimetrul scolar este asigurat permanent
de cadrele didactice.

Accesul elevilor scolii se face prin intrarile stabilite, pazite corespunzator.

Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis in conformitate cu prevederile
regulamentului intern.

Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul responsabil
care Inregistreaza datele din B.I sau C.I. in ,, Registrul special pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitatii de invdtamdnt “, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul /
persoana la care doreste sa mearga.

B.I/ C.I vor rdmane la poarta pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperate la iesirea din
unitatea scolara.

Personalul specializat raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta
scolii.

Persoanele striaine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,vizitator’’. Vizitatorii au obligatia
de a purta ecusonul la vedere pe toata perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-l restitui la
punctul de control in momentul pardsirii acesteia.

Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, reprezentanti ai administratiei publice locale, etc. se legitimeaza , se
consemneazd 1n registru , dar nu li se opreste B.I /C.I si nici nu primesc legitimatia de ,,
Vizitator”’.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatdmant este
permis in urmatoarele cazuri:

a) La solicitarea conducerii unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice;
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b) La sedintele cu parintii organizate de personalul didactic;

c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, documente de studii;

d) La intalnirile solicitate de parinti, reprezentantii legali programate de comun acord cu cadrele
didactice si conducerea unitatii de Invatamant;

e) La diferite evenimente publice si activitdti scolare organizate in cadrul unitatii

Unitatea de invatdmant va stabili locul In care parintii /reprezentantii legali pot astepta iesirea

copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii si

parintii despre aceasta.

Périntii nu au acces 1n unititile de nvatimant decat in pauze, cu exceptia cazurilor de forta

majora,

Este interzis accesul 1n scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor

turbulente.

Se interzice intrarea vizitatorilor Insotiti de cdini sau care au asupra lor obiecte contondente,

substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii

avand caracter obscen sau instigator precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul specializat completeaza data iesirii din unitatea

scolard, dupa ce a inapoiat ecusonul de ,,Vizitator’’ .

In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fari a se legitima si a fi inregistrate in

Registrul special pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitdtii de invataimant de la

poartd, directorul unitatii /profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea

prevederilor Legii nr. 61/1991 privind regimul contraventiilor, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare.

Elevii pot parasi unitatea scolara in timpul programului doar pe baza unui bilet de Tnvoire semnat

de invatatori sau diriginti.
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Anexa nr. 8 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel
Vlad”, Orastie oo
PREZENTA SI ATRIBUTIILE FACILITATORULUI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Aprobarea prezentei facilitatorului, precum si modul de organizare a activitdtii acestuia in unitatea
de invatamant se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare aprobat la nivelul unitatii.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav,
o persoana numita de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentantul legal.

Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in
planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in
plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintilor/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institufii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in acest
sens.

Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar,
daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invatamant.

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

1) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

2) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

3) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

4) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

5) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

6) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

7) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Pentru a realiza masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine se
incheie un contract intre institutia reprezentata de profesionistul responsabil cu monitorizarea si
parintii/reprezentantul legal al copilului.

Contractul se numeste contract cu familia

Contractul cu familia este un instrument utilizat de catre unitatea de invatdmant in cadrul procesului
de monitorizare a planului si se incheie pe durata acestuia.

Profesionistul responsabil cu monitorizarea are responsabilitatea de a prezenta si explica familiei si,
dupa caz, si copilului, in functie de varsta, gradul de maturitate si tipul dizabilitatii: - scopul contractului;

- responsabilitatile partilor;

- rolul contractului in implementarea planului;

- conditiile in care acest contract se poate modifica sau rezilia.

Contractul cu familia este revizuit odatd cu revizuirea planului.

89 Str. Luminii nr.10, jud. Hunedoara
Tel: +4 (0) 254241166 Fax: +4 (0) 0254243875,
scaurelvlad @yahoo.com


mailto:scaurelvlad@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA
”DR. AUREL VLAD” ORASTIE

MINISTERUL EDUCATIEI

Parintii/Reprezentantul legal si persoanele responsabile cu furnizarea serviciilor si interventiilor
cuprinse n planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat vor comunica profesionistului
responsabil cu monitorizarea orice schimbare care intervine si care necesitd revizuirea planului.

1. Responsabilitati
Facilitatorul:
- se asigurd de respectarea atributiilor si a activitdtilor de sprijinire in procesul educational al
elevilor in cadrul unitatii de invatamant.

Cadrele didactice:
- colaboreaza cu facilitatorii in timpul orelor pentru realizarea necesitatilor educationale
suplimentare pe care le au copii cu dizabilitati si CES.

Directorul:
- se asigurd de buna functionare a activitatii in cadrul unitatii de Invatdmant.
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Anexa nr. 9 la Regulamentul de organizare si functionare intern al Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel
Vlad”, Orastie

CONTRACT CU FAMILIA COPILULUI CU DIZABILITATI SI/SAU CES
Nr. inregistrare .................... /data ....ccooiiiiiiis
Incheiat astazi, ......c.oo........ , Intre:

Doamna prof. Aldea Simona, in calitate de director al unittii de invatdmant Scoala Gimnaziala,
“Dr. Aurel Vlad”, Orastie adresa institutiei str. Luminii, nr.10, Orastie, jud. Hunedoara si
Doamna/Domnul .........cccoeeeiiiiiiiieee, , in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului
.................................... , nascut la data de .........., domiciliat in ............., pentru care CPC a decis incadrare
in gradul de handicap grav/accentuat/mediu/usor in temeiul Hotararii nr. ......... la data de ............... sau
pentru care DGASPC a aprobat un plan de abilitare-reabilitare, anexa a raportului de evaluare complexa
nr. ... [data ................ sau pentru care COSP a decis orientarea scolara sau profesionala .......... in temeiul
certificatului de orientare scolara si profesionald nr. ...../data ..........

CAPITOLUL I: Scopul contractului

Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat.

CAPITOLUL II: Obligatiile partilor

II. A. Unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala “Dr. Aurel Vlad”, Orastie, prin responsabilul de caz
servicii psihoeducationale .................... , se obliga la urmatoarele:

a) sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile prevazute
n planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat, anexa la prezentul contract;

b) sd monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

- prevederi exclusive pentru contractul cu DGASPC/unitatea de invatdmant:

c) sd revizuiascd planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat atunci cand este cazul si
copilul nu necesitd, totodatd, revizuirea incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientarii
scolare/profesionale inainte de expirarea termenului legal;

- prevederi exclusive pentru contractul cu SPAS:

d) sa sesizeze managerului de caz modificarile situatier copilului ce impun revizuirea planului de
abilitare-reabilitare si/sau reevaluarea incadrarii in grad de handicap;

e) sa sprijine parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrarii in grad de handicap cu
cel putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei de valabilitate specificate in certificatul de Tncadrare
anterior;

f) sa puna la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completdrii dosarului pentru reevaluare;
g) sa programeze depunerea dosarului la DGASPC si intalnirea cu SEC, dupa caz;

h) sd transmita prin fax/e-mail documente solicitate familiei sau SPAS de catre SEC/managerul de caz in
cursul reevaluarii;

- prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invatamant:

1) sa sesizeze SEOSP modificarile situatiei copilului ce impun modificarea planului de servicii
individualizat si/sau orientarea scolard sau profesionala.
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IL.B. Parintele/Reprezentantul legal se obliga:

a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de
servicii individualizat (sa il pregateasca, sa 1l duca la timp etc.);

b) sa colaboreze cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

c) sa colaboreze cu managerul de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul
monitorizarii planului de abilitare- reabilitare/planului de servicii individualizat si indeplinirii
prevederilor prezentului contract;

d) sa anunte managerului de caz/RCP/responsabilului de caz servicii psihoeducationale orice problema,
crizda, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii
individualizat si reevaluarea incadrarii in grad de handicap/reorientarea scolara sau profesionala inainte
de termenul legal;

¢) si pastreze toate documentele copilului intr-un dosar;

- prevederi exclusive pentru contractul care are drept anexa planul de abilitare-reabilitare:

f) sa utilizeze beneficiile de asistenta sociale primite exclusiv pentru copil/cu scopul pentru care au fost
date, punand la dispozitia DGASPC/SPAS documentele justificative la solicitare;

g) sd solicite reevaluarea incadrarii in grad de handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
perioadei de valabilitate specificate Tn certificatul de incadrare anterior;

h) sa participe la programele de transfer de deprinderi pentru parinti in vederea abilitdrii-reabilitarii
copilului (daca sunt in plan);

1) sa efectueze activitdtile ce i revin pentru acasa din programele de transfer de deprinderi pentru parinti
conform indicatiilor terapeutului (dacd sunt cuprinse in plan);

J) sa participe la activitatile si serviciile care 1l vizeaza In mod direct (daca sunt in plan).

CAPITOLUL I111;: Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnarii lui si se Incheie pe perioada de implementare a
planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat.

CAPITOLUL IV: Clauze finale

a) Orice modificare adusa prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare directa.
b) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Daci medierea
esueaza, contractul va fi reziliat i intreg procesul de planificare se va relua.

c) Falsul in declaratii sau in inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.

d) Planul de abilitare-reabilitare / Planul de servicii individualizat constituie anexa si parte integranta a
prezentului contract.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Semnaturd director ............uuuen......

Semnéturd manager de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale ............cccc.e.e.
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Semnatura parinte/parinti/reprezentant legal al copilului .......................

DIRECTOR, LIDER SINDICAL,

INTOCMIT DE:

DIRECTOR,
PROF. ALDEA SIMONA
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